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CC 1007489078 JOHN ALEX HERNANDEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1007489078 JOHN ALEX HERNANDEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1007489078 JOHN ALEX HERNANDEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1007489078 JOHN ALEX HERNANDEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1013630241 KEILA CATHERINE BELTRAN ESPINEL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1013630241 KEILA CATHERINE BELTRAN ESPINEL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1013630241 KEILA CATHERINE BELTRAN ESPINEL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1013630241 KEILA CATHERINE BELTRAN ESPINEL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1067460654 NIKOL OTERO CORDOBA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1067460654 NIKOL OTERO CORDOBA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1067460654 NIKOL OTERO CORDOBA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1067460654 NIKOL OTERO CORDOBA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1107087038 VANESSA ELIZABETH SANCHEZ CALLE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1107087038 VANESSA ELIZABETH SANCHEZ CALLE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1107087038 VANESSA ELIZABETH SANCHEZ CALLE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1107087038 VANESSA ELIZABETH SANCHEZ CALLE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1112478545 LADY JOHANNA MORALES CLAVIJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1112478545 LADY JOHANNA MORALES CLAVIJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1112478545 LADY JOHANNA MORALES CLAVIJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1112478545 LADY JOHANNA MORALES CLAVIJO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1113657776 PAOLA ANDREA CAJIAO ARREDONDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1113657776 PAOLA ANDREA CAJIAO ARREDONDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1113657776 PAOLA ANDREA CAJIAO ARREDONDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1113657776 PAOLA ANDREA CAJIAO ARREDONDO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130667979 DIANA ZULAY FALLA ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130667979 DIANA ZULAY FALLA ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130667979 DIANA ZULAY FALLA ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130667979 DIANA ZULAY FALLA ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130678527 JESSICA ALEJANDRA MORENO ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130678527 JESSICA ALEJANDRA MORENO ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130678527 JESSICA ALEJANDRA MORENO ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1130678527 JESSICA ALEJANDRA MORENO ROJAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1143992538 ANGIEE PAOLA ESTUPIÑAN TORRES POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1143992538 ANGIEE PAOLA ESTUPIÑAN TORRES POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1143992538 ANGIEE PAOLA ESTUPIÑAN TORRES POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1143992538 ANGIEE PAOLA ESTUPIÑAN TORRES POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144044553 BRIGITTE CRISTINA DIAZ MUTIZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144044553 BRIGITTE CRISTINA DIAZ MUTIZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144044553 BRIGITTE CRISTINA DIAZ MUTIZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144044553 BRIGITTE CRISTINA DIAZ MUTIZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144174812 LEYDI JULIANA CANO CABRERA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144174812 LEYDI JULIANA CANO CABRERA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144174812 LEYDI JULIANA CANO CABRERA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1144174812 LEYDI JULIANA CANO CABRERA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Fecha Inicio: 08/07/2025

Fecha Fin: 23/09/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/08/2025

Ficha de Caracterización: 3290424

Cógigo: 12260001



CC 1151952302 NHURY ANGELICA RENDON RAMIREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1151952302 NHURY ANGELICA RENDON RAMIREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1151952302 NHURY ANGELICA RENDON RAMIREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1151952302 NHURY ANGELICA RENDON RAMIREZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1192805463 MARIA CAMILA MUÑOZ ZUÑIGA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615483 - RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN 

ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA 

COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1192805463 MARIA CAMILA MUÑOZ ZUÑIGA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615484 - RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE 

ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACIÓN 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1192805463 MARIA CAMILA MUÑOZ ZUÑIGA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615485 - RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO 

REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y METODOLOGÍA DE 

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 1192805463 MARIA CAMILA MUÑOZ ZUÑIGA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 

estrategia corporativa

615486 - RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN, 

HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 14/08/2025 11.01 a

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CC 79656616 - JOSE MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ


